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РАЗДЕЛ  I.

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1.
Стороны и назначение коллективного договора

1.1.1. СТОРОНАМИ настоящего коллективного договора являются: 
· представитель нанимателя (работодатель) в лице руководителя Территориального органа Федеральной службы государственной статистики  по Чувашской Республике Максимовой Эльвиры Геннадьевны (далее – представитель нанимателя (работодатель), действующего на основании Положения, утвержденного приказом Росстата от 20.04.2018 г. № 241 «Об утверждении Положения о Территориальном органе Федеральной службы государственной статистики по Чувашской Республике».

· федеральные государственные гражданские служащие (далее – гражданские служащие) и работники Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Чувашской Республике, независимо от их членства в профосюзе, представителем которых является выборный орган - Профсоюзный комитет (далее – Профком) первичной профсоюзной организации Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Чувашской Республике в лице Председателя Курбатовой Светланы Ивановны, действующего на основании Устава профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации и Общего положения о первичных организациях Профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации;

1.1.2. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения между Сторонами на основе взаимно согласованных интересов.

1.2.
Предмет договора

1.2.1.
 Предметом настоящего Коллективного договора являются взаимные обязательства Сторон по вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, получения дополнительного профессионального образования, условий высвобождения гражданских служащих и работников, продолжительности служебного (рабочего) времени и времени отдыха, улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий и другим вопросам, определенным Сторонами.

1.2.2.
 В коллективном договоре также конкретизируются основные положения законодательства о гражданской службе, труде, которые Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее - Федеральный закон от 27.07.2004 № 79-ФЗ) и Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - ТК РФ) отнесены для решения через Коллективный договор или иные нормативные акты.
1.2.3. Стороны, подписавшие договор, принимают на себя обязательства соответствующих сторон Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации на 2021-2023 годы, Отраслевого соглашения по органам и организациям Федеральной службы государственной статистики на 2021-2023 годы, Республиканского соглашения о социальном партнерстве между Кабинетом Министров Чувашской Республики, Союзом «Региональное объединение работодателей Чувашской Республики» и Союзом «Чувашское республиканское объединение организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф» на 2020-2022 годы, Регионального отраслевого соглашения между Чувашской республиканской организацией профсоюзов работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации и Территориальным органом Федеральной службы государственной статистики по Чувашской Республике на 2021-2024 годы (далее – соглашения).

1.3.
Сфера действия договора

1.3.1.
Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех гражданских служащих и работников Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Чувашской Республике (далее – Чувашстат).

1.4.
Соотношение коллективного договора с законодательством, отраслевым и другими соглашениями.

1.4.1. Коллективный договор заключен в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Отраслевым соглашением по органам и организациям Федеральной службы государственной статистики на 2021-2023 годы и Региональным отраслевым соглашением между Чувашской республиканской организацией профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации и Территориальным органом Федеральной службы государственной статистики по Чувашской Республике на 2021-2024 годы. 
1.4.2. Стороны настоящего коллективного договора обязуются не включать в него правила и нормы, ухудшающие положение гражданских служащих и работников по сравнению с трудовым законодательством Российской Федерации и соглашениями, действие которых распространяется на Чувашстат.
1.5. Основные принципы заключения коллективного договора.

1.5.1. Настоящий коллективный договор:

· призван заложить благоприятную основу для сотрудничества сторон, достижения эффективных результатов в работе и установления благоприятного климата и регулировать социально-трудовые отношения в Чувашстате;

· разработан и заключен равноправными сторонами добровольно на основе соблюдения норм законодательства, полномочности представителей сторон, свободы выбора, обсуждения и решения вопросов, составляющих его содержание, реальности обеспечения принятых обязательств при систематичности контроля за его исполнением и ответственности за его нарушение.
1.6. Общие обязательства представителя нанимателя (работодателя), Профкома, гражданских служащих и работников Чувашстата.

1.6.1. Представитель нанимателя (работодатель) и уполномоченные им должностные лица признают Профком полномочным представителем гражданских служащих и работников для ведения коллективных переговоров и заключения настоящего коллективного договора.
1.6.2. Представитель нанимателя (работодатель) обязуется:

· соблюдать федеральные законы, трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия настоящего коллективного договора, соглашений и служебных контрактов (трудовых договоров);

· соблюдать принципы гражданской службы;

· обеспечивать гражданским служащим и работникам равную оплату за труд равной ценности;

· выплачивать в полном размере гражданским служащим денежное содержание и работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с настоящим коллективным договором, и иные дополнительные выплаты, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

· поощрять особо отличившихся в труде гражданских служащих (работников) и коллектив в целом; 

· предоставлять гражданским служащим и работникам работу, обусловленную заключенным служебным контрактом (трудовым договором);

· обеспечивать необходимые условия для получения гражданскими служащими (работниками) дополнительного профессионального образования в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

· организовывать получение дополнительного профессионального образования гражданскими служащими (работниками);

· обеспечивать бытовые нужды гражданских служащих (работников), связанные с исполнением ими служебных (трудовых) обязанностей; 

· внедрять современные системы управления и информационные технологии, включая развитие и внедрение средств связи, интернет-портала, системы электронного документооборота, средств доступа к единому хранилищу статистических данных, средств визуализации статистических данных и т.д.;

· осуществлять своевременную замену морально и физически устаревшего оборудования;
· обеспечивать рабочие места гражданских служащих (работников) оргтехникой, оборудованием, инструментами, технической документацией, канцтоварами (в соответствии с Приложением № 8 к приказу Росстата от 26.04.2017 № 299) и иными средствами, необходимыми для исполнения ими служебных обязанностей; 
· обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны и гигиены труда;
· обеспечивать безопасность труда 

· вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном трудовым законодательством;

· предоставлять в недельный срок представителям гражданских служащих (работников) полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора и контроля за его выполнением;

· рассматривать представления Профкома о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах;
· осуществлять обязательное социальное страхование гражданских служащих (работников) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

· возмещать материальный ущерб, причиненный гражданским служащим (работникам) в связи с незаконным лишением их возможности трудиться, за причиненный ущерб их имуществу;

· компенсировать моральный вред, причиненный гражданским служащим (работникам) своими неправомерными действиями или бездействием. Факт причинения морального вреда и размеры его компенсирования определяются судом независимо от подлежащего возмещению материального и имущественного ущерба; 
· исполнять иные обязанности, предусмотренные федеральными законами, трудовым законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, настоящим коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и служебными контрактами (трудовыми договорами). 

1.6.3. Профком обязуется:

· способствовать устойчивой деятельности Чувашстата присущими профсоюзам методами; 

· нацеливать гражданских служащих (работников) на полное, своевременное и качественное выполнение должностных обязанностей, соблюдение Служебного распорядка Федеральной службы государственной статистики, утвержденного приказом Росстата от 02.08.2016 № 377 и изданного в соответствии с ним приказа Чувашстата об установлении времени начала и окончания служебного дня и перерыва для отдыха и питания в Территориальном органе Федеральной службы государственной статистики по Чувашской Республике (далее – Служебный распорядок) и Правил внутреннего трудового распорядка Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Чувашской Республике, утвержденных приказом Чувашстата (далее – Правила внутреннего трудового распорядка), настоящего коллективного договора;

· способствовать созданию и сохранению благоприятного психологического климата в структурных подразделениях;

· добиваться повышения уровня социально-бытовых условий гражданских служащих и работников, улучшения условий их труда;

· контролировать соблюдение представителем нанимателя (работодателем) законодательства о гражданской службе, трудового законодательства, законодательства по охране труда, соглашений, настоящего коллективного договора, других актов, действующих в соответствии с законодательством Российской Федерации.  
1.6.4. Гражданские служащие и работники обязуются:

· соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации и обеспечивать их исполнение;

· добросовестно, качественно и своевременно исполнять должностные обязанности в соответствии с должностным регламентом (должностной инструкцией), служебным контрактом (трудовым договором);

· исполнять приказы, поручения и указания вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, отданные в пределах их полномочий, за исключением незаконных;

· соблюдать Служебный распорядок, Правила внутреннего трудового распорядка, производственную дисциплину и установленный режим труда, Кодекс этики и служебного поведения федеральных государственных гражданских служащих Федеральной службы государственной статистики и ее территориальных органов (далее – Кодекс этики);

· соблюдать требования по охране труда, пожарной безопасности, антитеррористической безопасности, информационной безопасности, производственной санитарии и гигиене труда, определенные соответствующими нормативными актами;

· беречь государственное имущество, в том числе предоставленное им для исполнения должностных обязанностей;

· использовать исключительно в целях производственной необходимости компьютерное оборудование, оргтехнику и другие материальные и нематериальные активы представителя нанимателя (работодателя);

· незамедлительно сообщать представителю нанимателя (работодателю) либо непосредственному руководителю структурного подразделения о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества представителя нанимателя (работодателя);

· создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в коллективе, уважать права и мнения друг друга;

· соблюдать этику делового общения с коллегами и посетителями Чувашстата.

1.6.5. Гражданские служащие обязуются:

· не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую Федеральным законом тайну, а также сведения, ставшие им известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

· представлять в установленном порядке предусмотренные федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ сведения о себе и членах своей семьи, а гражданским служащим, замещающим должности гражданской службы, включенные в перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативным правовым актом Росстата, нормативным актом Чувашстата, представлять также сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей семьи;

· сообщать Представителю нанимателя (работодателю) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта;

· соблюдать ограничения, выполнять обязательства и требования к служебному поведению, не нарушать запреты, которые установлены статьями 16, 17 и 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ и другими федеральными законами;
· уведомлять руководителя Чувашстата, органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к гражданскому служащему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

· участвовать совместно со структурными подразделениями Чувашстата в работе по формированию у гражданских служащих высоких моральных качеств, укреплению служебной дисциплины, предупреждению противоправных явлений с их стороны, выявлению и пресечению коррупционных проявлений.
РАЗДЕЛ  II.

СЛУЖЕБНЫЕ И ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ. РАЗВИТИЕ КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА.
2.1. Служебная деятельность гражданских служащих регулируется Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ, а в части, неурегулированной указанным законом - трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, а также нормативными правовыми актами Министерства экономического развития Российской Федерации и Росстата, принятыми в пределах их компетенции. 

Трудовые отношения с работниками Чувашстата регулируются трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, а также нормативными правовыми актами Министерства экономического развития Российской Федерации и Росстата, принятыми в пределах его компетенции.
2.2 Стороны исходят из того, что служебные и трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением письменного служебного контракта (трудового договора) в соответствии со статьями 23, 24, 25, 26 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ, статьями 56, 57, 58, 59 ТК РФ.

Поступление гражданина на гражданскую службу для замещения должности гражданской службы или назначение гражданского служащего на другую должность гражданской службы осуществляется по результатам конкурса или из кадрового резерва Чувашстата в соответствии со ст. 22  Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ.

Условия служебного контракта (трудового договора) не могут ухудшать положение гражданских служащих и работников по сравнению с действующим законодательством Российской Федерации, а также другими соглашениями, настоящим коллективным договором.

2.3. Представитель нанимателя (работодатель), гражданские служащие и работники обязуются выполнять условия заключенного служебного контракта (трудового договора). Перевод на другую работу без согласия гражданского служащего или работника допускается лишь в случаях, предусмотренных законодательством (ст. 30 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ, 
ст. 72.2, ст. 73 ТК РФ).

2.4. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя производится в соответствии со ст. 81 ТК РФ при обязательном участии профсоюзного комитета (ст. 82 ТК РФ). Расторжение служебного контракта с гражданским служащим по инициативе представителя нанимателя производится в соответствии со ст. 37 Федерального закона от 27.07.2004 
№ 79-ФЗ. При принятии решения о возможном расторжении служебного контракта с гражданским служащим в соответствии со ст. 33 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ представитель нанимателя в письменной форме информирует об этом профком не позднее чем за два месяца до сокращения соответствующей должности гражданской службы (ст. 38 Федерального закона № 79-ФЗ).

2.5. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в части 4 ст. 31 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ, ст. 179 ТК РФ,  преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата работников имеют также лица:

· предпенсионного возраста (в течение 5 лет до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначенную досрочно);

· одинокие родители, опекуны, имеющие на иждивении детей до 16 лет;

· имеющие трех и более детей;
· один из двух гражданских служащих (работников) из одной семьи.
2.6. В целях использования внутренних резервов для сохранения рабочих мест представитель нанимателя (работодатель) обязуется:

· приостановить найм рабочей силы до тех пор, пока не будут трудоустроены все высвобождаемые работники Чувашстата;

· в первую очередь проводить сокращение штатов по вакантным должностям.

2.7. Представитель нанимателя (работодатель) обязуется:

Не позднее, чем за 2 месяца представлять в профком информацию о предстоящем сокращении численности или штата работников, а при возможном массовом высвобождении - не позднее, чем за 3 месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.

Беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет, одиноких матерей,  воспитывающих ребенка до 14 лет или ребенка-инвалида до 18 лет, других лиц, воспитывающих указанных детей без матери, не увольнять по инициативе работодателя, кроме случаев полной ликвидации учреждения (ст. 261 ТК РФ). Содействовать высвобождаемым гражданским служащим (работникам) в трудоустройстве через органы службы занятости.

Высвобождаемым гражданским служащим (работникам) предоставлять гарантии и компенсации согласно законодательству Российской Федерации.

2.8. В случае увольнения из Чувашстата в связи с его ликвидацией, реорганизацией, осуществлением мероприятий по сокращению численности или штата работающих, высвобождаемым гражданским служащим выплачивается компенсация в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе, высвобождаемым работникам – в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.
2.9. О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией, реорганизацией Чувашстата, сокращением численности или штата гражданские служащие и работники предупреждаются представителем нанимателя (работодателем) персонально и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения (ст. 180 ТК РФ, часть 5 ст. 31 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ).

Лицам, получившим уведомление об увольнении, представитель нанимателя (работодатель) предоставляет свободное от работы время (не менее 8 часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.

2.10.
 Высвобождаемым работникам в связи с сокращением численности или штата работников предлагаются рабочие места в соответствии с их профессией, специальностью, квалификацией, а при их отсутствии все другие вакантные рабочие места, имеющиеся  в Чувашстате.
2.11. В целях привлечения и закрепления гражданских служащих и работников в Чувашстате, содействия служебному росту, создания условий для раскрытия и эффективного использования личностного и профессионального потенциала гражданских служащих и работников представитель нанимателя (работодатель) обязуется:
2.11.1. Оказывать содействие профессиональному развитию гражданских служащих, организовывать получение дополнительного профессионального образования работниками за счет соответствующих средств.
2..11.2. Направлять гражданского служащего, не прошедшего аттестацию по причине несоответствия замещаемой должности гражданской службы для получения дополнительного профессионального образования, или переводить с его согласия на другую должность государственной гражданской службы.
2.11.3. Обеспечивать получение гражданскими служащими и работниками дополнительного профессионального образования в порядке и сроки, установленные законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными актами Росстата, с сохранением занимаемой должности и денежного содержания (среднего заработка) на этот период.
2.11.4. Обеспечивать гражданским служащим и работникам, совмещающим службу (работу) с обучением в образовательных организациях высшего образования, необходимые условия и обеспечивать гарантии и компенсации, предусмотренные законодательством о государственной гражданской службе и трудовым законодательством Российской Федерации.
2.11.5. Организовывать осуществление наставничества в отношении гражданских служащих, впервые поступивших на государственную гражданскую службу, а также назначенных на вышестоящую либо равнозначную должность гражданской службы, если выполнение ими должностных обязанностей требует расширения и углубления профессиональных знаний и приобретения новых практических навыков.
2.12. Теоретические занятия и профессиональное обучение могут проводиться в пределах служебного и рабочего времени, установленного Служебным распорядком (правилами внутреннего трудового распорядка).

РАЗДЕЛ III.
СЛУЖЕБНОЕ (РАБОЧЕЕ) ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА.
3.1. Режим служебного (рабочего) времени и времени отдыха в Чувашстате устанавливается в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ, ТК РФ, иными федеральными законами, содержащими нормы трудового права, настоящим коллективным договором.

Режим служебного времени и времени отдыха гражданских служащих регулируется Служебным распорядком Федеральной службы государственной статистики, утвержденным приказом Росстата от 02.08.2016 № 377 и изданным в соответствии с ним приказом Чувашстата об установлении времени начала и окончания служебного дня и перерыва для отдыха и питания в Территориальном органе Федеральной службы государственной статистики по Чувашской Республике (Приложение №1). 
Режим труда и отдыха работников Чувашстата регулируется Правилами внутреннего трудового распорядка Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Чувашской Республике, утвержденными приказом Чувашстата с учетом мнения выборного профсоюзного органа Первичной профсоюзной организации (Приложение 
№ 2).  
3.2. Гражданским служащим (работникам) устанавливается пятидневная 40-часовая служебная (рабочая) неделя с двумя выходными днями (суббота и воскресенье), за исключением тех лиц, для которых законодательством и настоящим коллективным договором установлена сокращенная продолжительность служебного (рабочего) времени. В этом случае по соглашению между гражданским служащим (работником) и Представителем нанимателя (работодателем) может устанавливаться неполная служебная неделя или неполный служебный день с оплатой пропорционально отработанному ими времени.
Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для гражданских служащих (работников) каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав.
3.3. Время начала и окончания служебного (рабочего) дня в Чувашстате устанавливается следующее:

· начало работы - 8 часов 00 минут;  
· окончание служебного (рабочего) дня - 17 часов 00 минут (в пятницу – 
15 часов 45 минут); 
· перерыв для отдыха и питания с 12 часов15 минут до 13 часов 00 минут.

3.4. Продолжительность служебного (рабочего) дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, сокращается на один час.

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни осуществляется в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами. Привлечение гражданских служащих и работников к выполнению служебных и трудовых обязанностей в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя.
3.6. Гражданским служащим предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней и ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет в зависимости от стажа гражданской службы в соответствии со статьей 46 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ.
В соответствии со Служебным распорядком Федеральной службы государственной статистики, утвержденным приказом Росстата от 02.08.2016 № 377, Перечнем должностей, утвержденных приказом Чувашстата (Приложение № 3) и служебным контрактом гражданским служащим предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день.
Работникам предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.

Правилами внутреннего трудового распорядка по соответствующему Перечню должностей работников, утвержденному приказом Чувашстата (Приложение № 4), и трудовым договором работникам предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день.
3.7. По семейным обстоятельствам и иным уважительным причинам гражданскому служащему по его письменному заявлению в соответствии с частью 15 ст. 46 Федерального закона от 27.07.2004 г. № 79-ФЗ решением представителя нанимателя (работодателя) может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года. Гражданскому служащему также предоставляется отпуск без сохранения денежного содержания в иных случаях, предусмотренных федеральными законами.

Во время отпуска без сохранения денежного содержания за гражданским служащим сохраняется замещаемая должность гражданской службы. 

3.8. Гражданским служащим (работникам) по письменному заявлению  может быть предоставлен отпуск без сохранения денежного содержания (заработной платы), продолжительность которого определяется по соглашению между работником и представителем нанимателя (работодателем) в соответствии со ст. 128 ТК РФ.
3.9. По согласованию между гражданским служащим (работником) и представителем нанимателя (работодателем) ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом продолжительность одной части отпуска не должна быть менее 14 календарных дней.

3.10. График ежегодных оплачиваемых отпусков гражданских служащих (работников) ежегодно утверждается Представителем нанимателя (работодателем) с учетом мнения Профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года и доводится до сведения всех гражданских служащих и работников. О времени начала отпуска гражданский служащий (работник) должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала. 
3.11. Выплата денежного содержания гражданскому служащему за период ежегодного оплачиваемого отпуска производится не позднее, чем за 10 календарных дней до начала указанного отпуска, оплата отпуска работникам производится не позднее чем за три дня начала отпуска.
РАЗДЕЛ IV. 
ОПЛАТА ТРУДА И 
ГАРАНТИЙНЫЕ  ВЫПЛАТЫ.
4.1. Условия денежного содержания гражданских служащих и оплаты труда работников, содержащихся за счет средств федерального бюджета,  устанавливаются нормативными правовыми актами, принимаемыми Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, а также другими органами в пределах их компетенции.

4.2. Оплата труда государственных гражданских служащих осуществляется в соответствии с Указом  Президента Российской Федерации от 25.07.2006 № 763 «О денежном содержании федеральных государственных гражданских служащих» и Положением о премировании, установлении надбавки к должностному окладу за особые условия гражданской службы, оказании материальной помощи и иных выплатах федеральным государственным гражданским служащим Федеральной службы государ​ственной статистики, утвержденным приказом Росстата от 14.11.2013 г. № 445.
4.3. Порядок оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями федеральной государственной гражданской службы, регулируется постановлением Правительства Российской Федерации от 24.03.2007 № 176 «Об оплате труда работников федеральных государственных органов, замещающих должности, не являющиеся должностями федеральной государственной гражданской службы» и Положением о премированиии, установлении надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде, оказании материальной помощи и иных выплатах рабтникам, замещающим должности, не являющиеся должностями Федеральной государственной гражданской службы в центральном аппарате и территориальных органах Федеральной службы государственной статистики, утвержденным приказом Росстата от 07.02.2014 № 69.
4.4. Оплата труда работников отделов информации, информационно - статистических услуг и хозяйственного отдела осуществляется в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 05.08.2008 № 583 
«О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений» и Условиями оплаты  труда работников центрального аппарата и территориальных органов Федеральной службы государственной статистики, утвержденными приказом Росстата от 28.02.2017 г. № 141.
4.5. Представитель нанимателя (работодатель) выплачивает денежное содержание гражданским служащим и заработную плату работникам в соответствии с законодательством Российской Федерации в следующие сроки: за первую половину месяца – 21 числа текущего месяца, за месяц – 6 числа месяца, следующего за отработанным; выдает всем гражданским служащим и работникам не позднее, чем в день выплаты денежного содержания (заработной платы) расчетные листки с указанием в них вида начислений и удержаний. Форма расчетного листка утверждается представителем нанимателя (работодателем).
В случае задержки выплаты денежного содержания (заработной платы) в установленные сроки без уважительных причин Представитель нанимателя (работодатель) несет ответственность в рамках действующего законодательства.

При совпадении установленного дня выплаты денежного содержания (заработной платы) с выходным субботним днем или первым праздничным днем, денежное содержание (заработная плата) выплачивается накануне этого дня.

Выплата денежного содержания гражданским служащим и заработной платы работникам производится по их письменному заявлению путем перечисления на карточные счета, открытые им Чувашстатом в кредитных организациях, осуществляющих обслуживание Чувашстата по выплате денежных средств с использованием банковских карт. 

4.6. При направлении гражданского служащего (работника) в служебную командировку ему гарантируется сохранение должности гражданской службы (должности) и денежного содержания (заработной платы), в соответствии с законодательством Российской Федерации. Представитель нанимателя (работодателя) возмещает гражданскому служащему (работнику) расходы, связанные со служебной командировкой.
4.7. Гражданским служащим и работникам, постоянная работа которых осуществляется в пути или имеет разъездной характер, а также работникам, работающим в полевых условиях или участвующим в работах экспедиционного характера, представитель нанимателя (работодатель) возмещает расходы по проезду, связанные со служебными поездками (ст.168.1 ТК РФ) согласно Перечню должностей, утвержденному приказом Чувашстата (Приложение 
№ 5). 

Возмещение производится в полном размере на основании Маршрутных листов и подтверждающих стоимость проезда первичных документов, оформленных в установленном порядке, с отметкой начальника соответствующего стурктурного подразделения. 

Учет служебных разъездов в структурных подразделениях ведется в специальном журнале регистрации служебных разъездов (пронумерованном, прошнурованном и скрепленным печатью Чувашстата), ведение которого возлагается на начальника этого структурного подразделения. 
4.8. Порядок предоставления гарантий и компенсаций гражданским служащим и работникам, совмещающим работу с получением образования, устанавливается в соответствии со ст. 177 ТК РФ.

4.9. Порядок оплаты и предоставления компенсаций за работу в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливается в соответствии со статьей 153 ТК РФ. 

4.10. Порядок оплаты и предоставления компенсаций за сверхурочную работу устанавливается в соответствии со статьей 152 ТК РФ. 

4.11. Лицам, работающим по совместительству, совмещающим работу с получением образования, предоставляются гарантии и компенсации только по основному месту работы.

4.20. Представитель нанимателя (работодатель) поощряет гражданских служащих за безупречную и эффективную гражданскую службу в соответствии со ст. 55 Федерального закона от 27.07.2004 г. № 79-ФЗ, а также работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности – в соответствии со ст. 191 ТК РФ. 

РАЗДЕЛ V.  

ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ.

Стороны рассматривают охрану труда и здоровья гражданских служащих (работников) в качестве одного из приоритетных направлений работы.

5.1. На основании Федерального закона от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» представитель нанимателя (работодатель) обязан:

· обеспечить проведение специальной оценки условий труда, в случае наступления обстоятельств установленных частью 5 статьи 11 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ;

· ознакомить в письменной форме гражданского служащего и работника с результатами проведения специальной оценки условий труда на его рабочем месте;

· реализовывать мероприятия, направленные на улучшение условий труда гражданских служащих и работников, с учетом результатов проведения специальной оценки условий труда.
5.2. Представитель нанимателя (работодатель):

5.2.1. Организует и координирует деятельность по обеспечению безопасных условий труда, осуществляет контроль за соблюдением требований правил, норм и стандартов безопасности труда и охраны окружающей среды.

5.2.2. Разрабатывает и осуществляет мероприятия по обеспечению безопасных условий труда и сохранению здоровья гражданских служащих (работников).

5.2.3. Организует обучение всех гражданских служащих и работников Чувашстата по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в порядке, установленном Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (ст. 225 ТК РФ).

Приобретает технические средства обучения, учебные пособия, средства агитации и пропаганды, плакаты, памятки.

5.2.4. Обеспечивает каждому работающему нормальные санитарные и организационно-технические условия труда, необходимые для выполнения его должностных обязанностей. 

Компьютерная и офисная техника, устанавливаемая на рабочих местах гражданских служащих (работников), должна иметь гигиенические сертификаты Минздравсоцразвития России. Шум, создаваемый от работы техники, а также электромагнитные излучения не должны превышать санитарно-гигиенические нормы на конкретный тип оборудования. 

5.2.5. Осуществляет меры по устранению загрязнения воздушной среды на рабочих местах (в подразделениях) и приведению условий труда в полное соответствие с требованиями санитарно-гигиенических норм и правил.

5.2.6. Обеспечивает служебные (рабочие) помещения необходимым уровнем отопления и кондиционирования для создания нормальных условий труда.
5.2.7. Своевременно и бесплатно выдает гражданским служащим и работникам Чувашстата, которым установлен разъездной характер работы (Приложение № 5), средства индивидуальной защиты, в соответствии с приказом Росстата от 07 апреля 2021 № 192.
5.2.8. Своевременно и бесплатно выдает гражданским служащим, и работникам Чувашстата спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты согласно приказу Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 1 июня 2009 г. № 290н «Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты» по нормам, утвержденным приказом Чувашстата от 21.10.2020 № 144 «Об утверждении Норм бесплатной выдачи спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты в Чувашстате»,  не допускает к работе лиц без установленных средств защиты (Приложение № 6).
 Своевременно и бесплатно выдает гражданским служащим и работникам Чувашстата смывающие и (или) обезвреживающие средства, согласно приказу Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 17 декабря 2010 г. № 1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами» (Приложение № 7).
5.2.9. Обеспечивает строгое соблюдение должностными лицами требований правил и норм охраны труда, технологической дисциплины, графиков ремонтов.

5.2.10. Создает необходимые условия для работы специалиста по охране труда или ответственного (уполномоченного) за состоянием охраные труда, обеспечивает его правилами, инструкциями, другими нормативными и справочными материалами по охране труда.

5.2.11. Организовывает в установленные сроки проведение диспансеризации гражданских служащих и работников (приказ Министерства здравоохранения  и социального развития Российской Федерации от 14 декабря 2009 № 984н, абз.12 ч. 2 ст. 212, ст. 213 ТК РФ). 
5.2.12. Организовывает в установленном порядке проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров работников занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, связанных с движением транспорта (приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 28 января 2021 г. № 29н, ст. 213 ТК РФ).

5.2.13. Организует труд женщин в период беременности в соответствии с требованиями СП 2.2.3670-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям труда» утвержденными Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 02.12.2020 № 40. 
5.2.14. Обеспечивает условия труда молодежи, в том числе:

· исключает использование труда лиц в возрасте до 18 лет на тяжелых физических работах и работах с вредными и опасными условиями труда;

· устанавливает по просьбе лиц, обучающихся без отрыва от производства в учебных заведениях, индивидуальный режим труда.

5.3. Гражданские служащие (работники):

5.3.1. Соблюдают требования охраны труда, установленные нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.

5.3.2. Немедленно извещают своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации угрожающей жизни или здоровью людей, каждом несчастном случае, произошедшем в Чувашстате.

Если несчастный случай произошел при нахождении гражданского  служащего (работника) в служебной командировке, гражданский служащий (работник) обязан незамедлительно известить об этом руководителя организации, в которую он командирован, а также своего непосредственного или вышестоящего руководителя.

5.4. В соответствии с законодательством Российской Федерации Представитель нанимателя (работодатель) организует работу по проведению расследования и учету несчастных случаев, произошедших с гражданскими служащими и работниками. 

Для расследования несчастных случаев Представитель нанимателя (работодатель) незамедлительно создает комиссию в составе не менее трех человек и утверждает ее приказом Чувашстата. 

5.5. Представитель нанимателя (работодатель) полностью возмещает вред, причиненный здоровью гражданского служащего (работника), увечьем либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением им должностных обязанностей в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

5.6. Представитель нанимателя (работодатель) обязуется освобождать беременных женщин на основании их письменного заявления от службы (работы) для прохождения обязательного диспансерного обследования в медицинских учреждениях с сохранением денежного содержания (заработной платы).

5.7. Гражданским служащим (работникам) Чувашстата по заключению медико-социальной экспертной комиссии предоставляются сокращенные рабочие дни с оплатой в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

5.8. Представитель нанимателя (работодатель) осуществляет контроль за содержанием и техническим состоянием зданий, сооружений, санитарно-бытовых помещений и организует при необходимости их ремонт.
5.9. Обращения Профкома по вопросам безопасности труда и охраны здоровья обязательны к рассмотрению и исполнению Представителем нанимателя (работодателем).

5.10. Представитель нанимателя (работодатель) и профком:

5.10.1. Пришли к соглашению, что для создания Системы постоянного контроля в вопросах охраны труда в Чувашстате образуется постоянно действующий орган - комиссия по вопросам охраны труда, который состоит из представителей представителя нанимателя (работодателя) и профсоюза на паритетной основе (приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 24 июня 2014 г. № 412н).

5.10.2. Согласились, что в случаях грубых нарушений со стороны представителя нанимателя (работодателя) нормативных требований к условиям труда, нарушений режима труда и отдыха, предусмотренных норм социально - бытового обслуживания в Чувашстате, необеспечения работающих необходимыми средствами индивидуальной защиты, в результате чего создается реальная угроза работоспособности (здоровью) гражданского служащего или работника, последний вправе отказаться от выполнения работы до принятия мер по устранению выявленных нарушений, поставив в известность непосредственного руководителя.

5.10.3. Регулярно рассматривают на совместных заседаниях вопросы выполнения соглашения по охране труда, выполнения настоящего раздела коллективного договора, информируют гражданских служащих и работников о принимаемых мерах.

5.11. Представитель нанимателя (работодатель) предоставляет членам Комиссии по охране труда освобождение от службы (работы) с сохранением денежного содержания (заработной платы) на время исполнения возложенных на них обязанностей, в том числе прохождения обучения. 

5.12. Представитель нанимателя (работодатель) обеспечивает выделение в необходимых объемах финансовых средств, оборудования и материалов для осуществления предусмотренных Коллективным договором мероприятий по профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний, улучшению условий труда, санитарно – бытового обеспечения, медицинского обслуживания гражданских служащих (работников).
РАЗДЕЛ VI.
СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ, ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ. 
6.1. Представитель нанимателя (работодатель) :

6.1.1. Своевременно и в полном объеме исчисляет и уплачивает (перечисляет) страховые взносы в Пенсионный фонд Российской Федерации на обязательное пенсионное страхование, Фонд социального страхования Российской Федерации на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования на обязательное медицинское страхование.

6.1.2. Обеспечивает уплату страховых взносов своевременно и в полном объеме в соответствии Налоговым кодексом Росийской Федерации. 
6.1.3. Руководствуясь Федеральным законом от 01.04.1996 № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования», осуществляет персонифицированный учет. 

6.1.4. В соответствии с Соглашением о сотрудничестве направляет в электронном виде в Управление Пенсионного фонда Российской Федерации (государственное учреждение) в городе Чебоксары копии документов, необходимых для назначения пенсии по старости гражданским служащим (работникам) Чувашстата, зарегистрированным по месту постоянного жительства в г. Чебоксары.
6.1.5. В соответствии с действующим законодательством Российской Федерации обеспечивает деятельность Подкомиссии Росстата в Чувашстате для рассмотрения вопросов предоставления федеральным государственным гражданским служащим единовременной субсидии на приобретение жилого помещения с включением в ее состав представителя профкома Чувашстата и ведет учет гражданских служащих, нуждающихся в улучшении жилищных условий, для предоставления им Росстатом единовременной субсидии на приобретение жилой площади один раз за весь период гражданской службы в порядке и на условиях, устанавливаемых соответственно постановлением Правительства Российской Федерации от 27.01.2009 № 63 «О предоставлении федеральным государственным гражданским служащим единовременной субсидии на приобретение жилого помещения».

6.1.6. Для гражданских служащих и работников, не пользующихся столовой, организует и оборудует комнаты для приема пищи.
6.1.7. Организует стоянку личного автотранспорта гражданских служащих и работников в служебное (рабочее время) на территории Чувашстата в специально отведенных местах по их личному заявлению.

6.1.8. Для обеспечения условий, позволяющих женщинам сочетать труд с материнством, Представитель нанимателя (работодатель) принимает на себя обязательства:

· гражданским служащим (работникам), имеющим детей школьного возраста, по их заявлению предоставлять один день без сохранения денежного содержания (оплаты труда) – первый день учебного года; 

· не привлекать к службе (работе) в выходные дни женщин, имеющих детей в возрасте до 14 лет, детей-инвалидов до 18 лет; 
· предоставлять женщинам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет, ребенка-инвалида до 18 лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без матери, по их заявлению использование ежегодных оплачиваемых отпусков в летнее или другое удобное для них время, а ежегодных дополнительных отпусков без сохранения денежного содержания продолжительностью до 14 календарных дней – в период, когда позволяют производственные условия. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается.
6.2. Представитель нанимателя (работодатель) и Профком принимают на себя обязательства по организации:

6.2.1. мероприятий в коллективе Чувашстата, посвященных общегосударственным праздникам, и других общественных мероприятий.

6.2.2. культурно - массовой и физкультурно – оздоровительной, социальной и иной работы с гражданскими служащими и работниками Чувашстата и членами их семей.

6.3. Представитель нанимателя (работодатель) в индивидуальном порядке (при наличии экономии по фонду оплаты труда гражданских служащих и работников) может выплачивать дополнительную материальную помощь гражданским служащим (работникам) в следующих случаях:

· смерти близкого родственника (жена, муж, дети, родители, родные братья и сестры) (при предоставлении свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство);

· рождении ребенка (при предоставлении свидетельства о рождении ребенка);

· вступлении в брак (при предоставлении свидетельства о заключении брака);

· утраты личного имущества в результате пожара или стихийного бедствия либо в результате противоправных действий третьих лиц (при предоставлении справок из соответствующих органов местного самоуправления, внутренних дел, противопожарной службы и др.);

· особой нуждаемости в лечении и восстановлении здоровья в связи с увечьем, заболеванием, несчастным случаем, аварией (при предоставлении соответствующих медицинских справок, заключений и других подтверждающих документов);

· в случае острой необходимости по другим уважительным причинам.
6.4. В случае смерти гражданского служащего (работника) на производстве Представитель нанимателя  (работодатель) оказывает помощь в организации похорон. 

В случае гибели гражданского служащего (работника) на производстве, Представитель нанимателя  (работодатель) обязуется выплатить членам семьи погибшего, помимо предусмотренных действующим законодательством компенсаций, единовременное пособие в размере не менее трехмесячного денежного содержания (заработной платы) гражданского служащего (работника).

РАЗДЕЛ VII.
РАБОТА С МОЛОДЕЖЬЮ.

Сознавая важность работы с гражданскими служащими и работниками в возрасте до 35 лет (далее – молодежь) с целью сохранения и развития кадрового потенциала Чувашстата, эффективного участия молодежи в реализации производственных планов, обеспечения преемственности опыта, профессионального роста и социальной защищенности молодежи Стороны пришли к соглашению о создании Совета молодых специалистов Чувашстата (далее – Совет).
Совет осуществляет свою деятельность в соотвествии с Уставом Совета молодых специалистов Чувашстата.

Представитель нанимателя (работодатель) совместно с Профкомом обязуются:

7.1. Всецело содействовать работе Совета молодых специалистов (далее – Совет), направленной на активизацию участия молодежи в деятельности Чувашстата.
7.2. Содействовать нравственному, профессиональному, интеллектуальному и физическому развитию, адаптации молодежи в коллективе, воспитанию в духе патриотизма, уважения к старшему поколению, другим народам.

7.3. Поощрять молодых специалистов, добивающихся высоких показателей в службе (работе) и активно участвующих в деятельности первичной профсоюзной организации.

Представитель нанимателя (работодатель):

7.4. Создает условия для раскрытия и эффективного использования личностного и профессионального потенциала молодых специалистов, развития системы профессиональной ориентации и самоопределения, а также организовывает работу по закреплению наставников с целью сохранения преемственности кадрового потенциала Чувашстата.

7.5. Проводит конкурсы профессионального мастерства среди молодых специалистов. 

7.6. Предоставляет молодежи, избранной в Совет, освобождение в случае необходимости от службы (работы) не более трех часов в неделю с сохранением денежного содержания (заработной платы) для выполнения общественных обязанностей. 

7.7. Для обеспечения деятельности Совета предоставляет в  пользование необходимое оборудование и помещение.

РАЗДЕЛ  VIII.

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВ И ГАРАНТИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

8.1. Представитель нанимателя (работодатель) и должностные лица Чувашстата обязуются содействовать деятельности Первичной профсоюзной организации работников и гражданских служащих Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Чувашской Республике Профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, членов выборного органа Профкома, профсоюзного актива; не вмешиваться в деятельность Профкома; не ограничивать законные права гражданских служащих (работников) и их представителей, не препятствовать осуществлению этих прав. 

8.2. Для осуществления уставной деятельности профорганизации представитель нанимателя (работодатель):

8.2.1. Предоставляет профкому всю необходимую информацию по социально-трудовым вопросам, необходимые нормативно-правовые документы.

8.2.2. Безвозмездно предоставляет профкому помещение с оборудованием, средствами связи, мебелью, отоплением, освещением, ремонтом и обслуживанием, уборкой и охраной, а также помещение для проведения собраний гражданских служащих и работников, по заявке предоставляет транспортные средства, выполняет печатные и множительные работы.

8.2.3. На основании личных письменных заявлений членов профсоюза ежемесячно производит удержание и безналичное перечисление на безвозмездной основе через казначейство на счет Рескома Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания членских профсоюзных взносов в размере одного процента от денежного содержания (заработной платы) при выплате ежемесячного денежного содержания (заработной платы).

Прием, регистрация и хранение таких заявлений осуществляются финансово-экономическим отделом Чувашстата. 

8.2.4. 
Освобождает от основной работы с сохранением среднего заработка членов профкома, а также членов профсоюза:

· для выполнения профсоюзных обязанностей в интересах коллектива;

· для участия в качестве делегатов в работе съездов, конференций, созываемых профсоюзом;

· для участия в работе его выборных органов (заседания профкома, его комиссий);

· для прохождения профсоюзной учебы;

· для участия в урегулировании трудовых споров;

· для участия на собраниях гражданских служащих и работников Чувашстата и его подразделений (отчетно-выборные собрания, собрания по принятию коллективного договора и т.д.)

8.2.5. 
Обязуется неукоснительно соблюдать право гражданских служащих и работников на объединение, включая право создавать профессиональные союзы для защиты своих интересов, вступать в них, заниматься профсоюзной деятельностью.

8.2.6. Обязуется приглашать представителей Профкома на совещания, заседания Коллегии Чувашстата, где принимаются решения, оказывающие влияние на социально-трудовую ситуацию в коллективе.

8.2.7. Обязуется строго соблюдать положения законодательства Российской Федерации, касающиеся дисциплинарных взысканий, перевода на другую работу, увольнения по инициативе работодателя работников, входящих в состав выборного профсоюзного органа и не освобожденных от основной работы (ст. 374, 376 ТК РФ, ст. 25-27 ФЗ о профсоюзах).

8.2.8. Предоставляет возможность выборному профсоюзному органу, его представителям, комиссиям, профсоюзным инспекторам труда осуществлять контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

8.2.9. В недельный срок сообщает соответствующему органу профсоюзной организации о результатах рассмотрения требований об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и принятых мерах.

8.2.10. Увольнение по инициативе работодателя руководителя (его заместителя) выборного профсоюзного органа Чувашстата, не освобожденного от основной работы, производит только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа. С соблюдением этого же порядка производит расторжение с ними трудового договора по истечении двух лет после окончания срока его полномочий (ст. 81 ТК РФ).

Гражданские служащие, входящие в состав Профкома, его комиссий, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию в виде увольнения с гражданской службы по основаниям, установленным пунктом 2 части 1 статьи 37 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ без учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

8.2.11. В случае подготовки проекта нормативного акта, регулирующего социально-трудовые вопросы в Чувашстате, направляет проект документа и обоснование к нему в Профком. Профком не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта указанного нормативного акта направляет Представителю нанимателя (работодателю) мотивированное мнение по проекту в письменной форме.

В случае возникновения разногласий дополнительные консультации Представителя нанимателя (работодателя) с Профкомом в целях достижения взаимоприемлемого решения проводятся в порядке, предусмотренном статьей 372 ТК РФ.

8.3. Профкому предоставляется право проведения общих собраний членов профсоюза в служебное (рабочее) время, без нарушения нормальной производственной деятельности в согласованные с Представителем нанимателя (работодателем) сроки. 

Представитель нанимателя (работодатель) выделяет для этой цели помещение. 
8.4. Профкому предоставляется право проведения своих заседаний в служебное (рабочее) время без нарушения нормальной производственной деятельности Чувашстата.

8.5. Представитель нанимателя (работодатель)  может поощрять морально и материально председателя, членов Профкома за содействие и активное участие в решении социально-экономических и производственных задач в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

8.6. Представители Профкома, участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия органа, уполномочившего их на представительство, подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе Представителя нанимателя (работодателя). 

8.7. Для проведения профсоюзной работы, осуществления контроля за соблюдением законодательства о государственной гражданской службе, о труде, правил по охране труда, за выполнением настоящего Коллективного договора Профком вправе запрашивать у Представителя нанимателя (работодателя)  соответствующие документы, сведения и объяснения.

РАЗДЕЛ  IХ.

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
9.1. Настоящий коллективный договор вступает в силу и действует в течение трех лет со дня подписания его сторонами. 
Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более трех лет.

9.2. Изменения и дополнения к коллективному договору в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию сторон в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, при этом условия коллективного договора не могут быть изменены в сторону ухудшения положения гражданских служащих и работников.

9.3. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования, реорганизации в форме преобразования сторон, а также в случае расторжения служебного контракта с представителем нанимателя (работодателем) или переизбрания председателя Профкома.

При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) Чувашстата коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации, затем может быть пересмотрен по инициативе одной из сторон.

9.4. Изменения, не требующие дополнительного финансирования, могут вноситься в коллективный договор по протокольному согласованию с последующей информацией трудового коллектива, принципиальные и значительные изменения обсуждаются и принимаются только на общем собрании коллектива Чувашстата.

9.5. Принятые изменения представляются на уведомительную регистрацию в администрацию г.Чебоксары.

9.6. Стороны отчитываются о выполнении обязательств коллективного договора на общем собрании коллектива Чувашстата.

9.7. Представитель нанимателя (работодатель) обязуется предоставить возможность всем вновь принимаемым гражданским служащим и работникам ознакомиться с коллективным договором в административном отделе Чувашстата.

9.8. Представитель нанимателя (работодатель):

· представляет профкому всю необходимую информацию о ходе и итогах выполнения коллективного договора в целом и отдельных обязательств;

· через уполномоченных (ответственных) лиц отчитывается на заседаниях профкома о выполнении обязательств по коллективному договору.

9.9. Профком: 

· назначает ответственного представителя по контролю за исполнением коллективного договора;

· принимает необходимые меры для исполнения обязательств коллективного договора администрацией, заслушивает отчет ответственных исполнителей о выполнении обязательств коллективного договора;

· информирует трудовой коллектив на собрании (конференции) о выполнении обязательств коллективного договора.

· информирует представителя нанимателя (работодателя) о нарушениях условий коллективного договора, направляет ему представление об устранении обнаруженных нарушений;

· в соответствии с законодательством РФ обращается в суд о привлечении к ответственности лиц, виновных в неисполнении коллективного договора или в Государственную инспекцию труда Чувашской Республики о применении мер административного наказания.

9.10. Ответственность за нарушение или невыполнение коллективного договора лицами, представляющими представителя нанимателя (работодателя) или гражданскими служащими (работниками) Чувашстата, рассматривается в соответствии со ст. 55 ТК РФ и ст. 5.31 Кодекса РФ об административных нарушениях в установленном порядке.
Перечень приложений к коллективному договору:

1. Время начала и окончания служебного дня и перерыва для отдыха и питания в Территориальном органе Федеральной службы государственной статистики по Чувашской Республике, утвержденное приказом Чувашстата 
от 31 мая 2018 года № 82.
2. Правила внутреннего трудового распорядка Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Чувашской Республике, утвержденные приказом Чувашстата от 31 мая 2018 года № 83.

3. Перечень должностей федеральной государственной гражданской службы в Территориальном органе Федеральной службы государственной статистики по Чувашской Республике, при замещении которых федеральным государственным гражданским служащим устанавливается ненормированный служебный день, утвержденный приказом Чувашстата от 31 мая 2018 года 
№ 84.

4. Перечень должностей работников с  ненормированным рабочим днем в Территориальном органе Федеральной службы государственной статистики по Чувашской Республике, утвержденный приказом Чувашстата от 31 мая 
2018 года № 85.
5. Перечень должностей федеральной государственной гражданской службы и должностей, не являющихся должностями федеральной государственной гражданской службы в Территориальном органе Федеральной службы государственной статистики по Чувашской Республике, при замещении которых федеральным государственным гражданским служащим и работникам устанавливается разъездной характер работы, утвержденный приказом Чувашстата от 31 мая 2018 года № 86.

6. Нормы на приобретение работникам сертифицированных средств  индивидуальной защиты.

7. Нормы приобретения смывающих и обезвреживающих средств работникам, занятым на работах, связанных с загрязнением. 

______________
Приложение №1
Утверждено

приказом Чувашстата

от 31.05.2018 № 82

Время начала и окончания служебного дня и перерыва для отдыха 
и питания в Территориальном органе Федеральной службы государственной статистики по Чувашской Республике

Начало служебного дня – 8 часов 00 минут;

окончание служебного дня – 17 часов 00 минут (в пятницу – 15 часов 45 минут);

перерыв для отдыха и питания – с 12 часов 15 минут до 13 часов 00 минут. Перерыв для отдыха и питания в служебное время не включается.

______________

Приложение № 2
Утверждены

приказом Чувашстата

от 31.05.2018 № 8312
ПРАВИЛА
внутреннего трудового распорядка 
Территориального органа Федеральной службы 
государственной статистики по Чувашской Республике

1. Общие положения

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Чувашской Республике (далее - Правила) устанавливают в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - Кодекс) и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также регулируют иные вопросы, связанные с трудовыми отношениями в Территориальном органе Федеральной службы государственной статистики по Чувашской Республике (далее - Чувашстат).

1.2. Действие Правил распространяется на всех работников, работающих в Чувашстате на основании заключенных трудовых договоров на неопределенный срок, так и срочных трудовых договоров (далее - работники).

1.3. Правила способствуют четкой организации рабочего дня в Чувашстате, укреплению дисциплины труда, рациональному использованию рабочего времени и повышению результативности профессиональной   трудовой деятельности.

1.4. Вопросы, связанные с применением настоящих Правил, решаются
руководителем Чувашстата (далее - работодатель) в пределах предоставленных ему прав, а в случаях, предусмотренных трудовым законодательством, Коллективным договором и настоящими Правилами,  -  с  учетом  мнения выборного профсоюзного органа.

2. Порядок приема и увольнения работников

2.1.
Прием на работу оформляется приказом Чувашстата, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника ему выдается надлежаще заверенная копия приказа. 

Размер оплаты труда указывается в заключаемом с работником трудовом договоре.

2.2.
При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу в Чувашстат, предъявляет работодателю:

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки.

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем.

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку.

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмотренных Кодексом, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

2.3.
При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон
может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.

Испытание при приеме на работу не устанавливается для:

лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;

лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;

лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания образовательного учреждения;

лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;

лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;

лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;

иных лиц в случаях, предусмотренных Кодексом, иными федеральными законами, Коллективным договором.

Срок испытания не может превышать трех месяцев. 

В период испытания на работника распространяются положения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов.

При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. Решение работодателя работник имеет право обжаловать в суд.

Граждане, замещавшие должности государственной или муниципальной службы, перечень которых установлен нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с государственной или муниципальной службы обязаны при заключении трудовых договоров сообщать работодателю сведения о последнем месте службы.

Работодатель при заключении трудового договора с гражданами, замещавшими должности государственной или муниципальной службы, перечень которых установлен нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после их увольнения с государственной или муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. При заключении трудового договора работнику предоставляется для ознакомления под роспись должностная инструкция, утвержденная работодателем.

Получение работником экземпляра трудового договора подтверждается подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.

Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе.

2.4. При приеме на работу (до подписания трудового договора) или при переводе его в установленном порядке на другую работу работодатель обязан:

ознакомить работника с работой по должности, условиями труда, режимом труда и отдыха, системой и формой оплаты труда, разъяснить его права и обязанности;

ознакомить работника под роспись с настоящими Правилами, Отраслевым соглашением по органам и организациям Федеральной службы государственной статистики (далее - соглашение), правами и обязанностями по занимаемой должности и иными локальными нормативными актами Росстата и Чувашстата, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, Коллективным договором;

предупредить об обязанности по сохранению сведений, составляющих государственную тайну, в случае, если работник при выполнении своих должностных обязанностей допущен в установленном порядке к указанным сведениям, и об ответственности за их разглашение или передачу другим лицам;

ознакомить работников под роспись с документами работодателя, устанавливающими порядок обработки персональных данных работников, а также об их правах и обязанностях в этой области;

проинструктировать по охране труда, пожарной безопасности, антитеррористической безопасности, информационной безопасности.

2.5.
Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника основной.

2.6. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации.

2.7. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок не установлен Кодексом или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении.

2.8.
По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также, в случаях установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового договора, работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника.

2.9.
До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с Кодексом и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора.

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу.

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается.

2.10.
Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника.

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае днем увольнения также считается последний день отпуска.

При предоставлении отпуска с последующим увольнением при расторжении трудового договора по инициативе работника этот работник имеет право отозвать свое заявление об увольнении до дня начала отпуска, если на его место не приглашен в порядке перевода другой работник.

2.11. Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, прекращается по завершении этой работы.

2.12. Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу.

2.13. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с Кодексом или иным федеральным законом сохранялось место работы (должность).

2.14. Прекращение трудового договора оформляется приказом Чувашстата.

2.15.
В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 Кодекса. По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.

3. Основные права и обязанности работника

3.1. Работник имеет право на:

заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Кодексом и иными федеральными законами;

предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда;

подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном Кодексом, иными федеральными законами;

объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

участие в управлении организацией в предусмотренных Кодексом, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении Коллективного договора, соглашений;

защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами; 

разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Кодексом, иными федеральными законами;

возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Кодексом, иными федеральными законами;

обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами

3.2. Работник обязан:

добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка;

соблюдать трудовую дисциплину;

соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).

4. Основные права и обязанности работодателя


4.1. Работодатель имеет право:

заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены трудовым законодательством;

вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения настоящих Правил;

привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном трудовым законодательством;

принимать локальные нормативные акты;

реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке условий труда.


4.2. Работодатель обязан:

соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия соглашений и трудовых договоров;

обеспечивать материальную заинтересованность работников в результатах их личного вклада в общие итоги работы;

обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

организовать труд каждого работника в соответствии с его специальностью и квалификацией, закрепить за работником рабочее место, своевременно до начала поручаемой работы ознакомить с установленным заданием и обеспечить работой в течение всего рабочего дня;

обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные Коллективным договором;

вести коллективные переговоры, а также заключать Коллективный договор в порядке, установленном трудовым законодательством;

предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения Коллективного договора, Регионального отраслевого соглашения между Чувашской республиканской организацией профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации и Территориальным органом Федеральной службы государственной статистики по Чувашской Республике  и контроля за их выполнением;

знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

4.3.
Иные права и обязанности работодателя могут быть предусмотрены законодательством Российской Федерации.

5. Рабочее время и время отдыха

5.1.
Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации относятся к рабочему времени.

5.2. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю. Для работника устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресенье).

В Чувашстате работнику устанавливается нормальная продолжительность рабочего дня, если иное не предусмотрено трудовым договором.

Ненормированный рабочий день устанавливается в соответствии с Перечнем должностей работников с ненормированным рабочим днем, утвержденным приказом Чувашстата.

Работнику, работающему на условиях неполного рабочего времени, ненормированный рабочий день может устанавливаться, только если соглашением сторон трудового договора установлена неполная рабочая неделя, но с полным рабочим днем (сменой).

В соответствии со статьей 104 ТК РФ для сторожей (вахтеров) устанавливается суммированный учет рабочего времени, применяемый при разработке графиков сменности (дежурств). Учетный период – один год. Продолжительность рабочего времени за учетный период не должна превышать нормального числа рабочих часов. Графики сменности (дежурств) составляются заместителем начальника административного отдела и утверждаются Работодателем, доводятся до сведения Работников не позднее чем за один месяц до введения их в действие.

5.3. Время начала и окончания рабочего времени в Чувашстате устанавливается с 8 часов 00 минут до 17 часов 00 минут с перерывом для отдыха и питания в период с 12 часов 15 минут до 13 часов 00 минут. Окончание рабочего дня в пятницу в 15 часов 45 минут.

5.4.
Допускается изменение начала и окончания рабочего времени при наличии уважительной причины, оформленное приказом Чувашстата на основании заявления работника.

Отдельным работникам может быть предусмотрено иное время начала и окончания рабочего времени, установленное трудовым договором, в порядке и случаях, предусмотренных Кодексом.

5.5. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на 1 час.

5.6.
Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются:

1-6 и 8 января – новогодние каникулы;

7 января – Рождество Христово;

23 февраля – День защитника Отечества;

8 марта – Международный женский день;

1 мая – Праздник Весны и Труда;

9 мая – День Победы;

12 июня – День России;

4 ноября – День народного единства. 

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней
выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день.

5.7.
Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных Кодексом.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в порядке, установленном Кодексом.

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной день или нерабочий праздничный день.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя.

5.8.
Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе допускается в случаях и порядке, установленных Кодексом.

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

Работодатель обязан обеспечить ведение точного учета сверхурочных работ, выполняемых каждым работником.

5.9. По соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день или неполная рабочая неделя. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

5.10. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.

5.11. Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав.

5.12. Работника, появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, работодатель не допускает к работе (отстраняет от работы) в данный рабочий день.

Работодатель также обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:

не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный или периодический медицинский осмотр;

при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленным федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;

в случае приостановления действия на срок до двух месяцев специального права работника (лицензии, права на управление транспортным средством, другого специального права) в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, если это влечет за собой невозможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору и если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую, имеющуюся у работодателя работу, (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии;

по требованию уполномоченных федеральными законами органов и должностных лиц;

в других случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

5.13. Первичный учет рабочего времени осуществляется непосредственно в структурных подразделениях Чувашстата. 

5.14.
Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней.

Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого составляет три календарных дня.

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен:

женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;

работникам в возрасте до восемнадцати лет;

работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;

в других случаях, предусмотренных федеральными законами.

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной у данного работодателя.

5.15.
Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за две недели до его начала.

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время.

Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными актами Росстата и Чувашстата.

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника переносит ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником.

В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы Чувашстата, допускается с согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется.

Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией.

По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем, а также в других случаях, предусмотренных Кодексом и иными федеральными законами.

6. Поощрения за успехи в работе

6.1. За добросовестное и успешное исполнение своих должностных обязанностей, продолжительную и безупречную работу, выполнение заданий особой важности и сложности по представлению руководителей соответствующих структурных подразделений к работникам Чувашстата могут применяться следующие виды поощрений:

6.1.1. премирование;

6.1.2. объявление благодарности руководителя Чувашстата;

6.1.3. награждение ведомственными наградами Росстата:

Благодарность руководителя Федеральной службы государственной статистики;

Почетная грамота Федеральной службы государственной статистики;

присвоение почетного звания «Почетный работник государственной статистики»;

нагрудный знак «За вклад в развитие государственной статистики».

Работник Чувашстата может быть отмечен и другими видами поощрений в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

6.2. Решение о награждении ведомственными наградами Федеральной службы государственной статистики принимается работодателем в соответствии с приказами Росстата от 30.08.2016 № 455 «О ведомственных наградах Федеральной службы государственной статистики» и от 30.08.2016 № 456 «О ведомственном знаке отличия Федеральной службы государственной статистики, дающем право на присвоение звания «Ветеран труда».

6.3. За особые заслуги работники Чувашстата могут быть представлены в установленном порядке к награждению государственными наградами Российской Федерации, государственными наградами Чувашской Республики и присвоению почетных званий Российской Федерации и Чувашской Республики.

6.4.
Поощрения объявляются приказами Росстата и Чувашстата, доводятся до сведения работников, записи о них вносятся в трудовые книжки и личные дела работников.

7. Ответственность работников за совершение 
дисциплинарных проступков.

7.1.
Работники Чувашстата несут ответственность за совершение дисциплинарных проступков, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей.

7.2.
За совершение дисциплинарного проступка работодатель применяет следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение по соответствующим основаниям.

7.3.
До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.

Непредоставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

7.4.
Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

7.5. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

7.6. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

7.7.
Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику Чувашстата под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт.

7.8.
Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником Чувашстата в государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

7.9.
Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

7.10. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников.

7.11. Работники Чувашстата, виновные в нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, привлекаются к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Кодексом и иными федеральными законами, а также привлекаются к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами.

____________

Приложение № 3
Утвержден

приказом Чувашстата

от 31.05.2018 № 84

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей федеральной государственной гражданской службы 
в Территориальном органе Федеральной службы государственной статистики по Чувашской Республике, при замещении которых федеральным государственным гражданским служащим 
устанавливается ненормированный служебный день

1. Старшая группа должностей

главный специалист-эксперт)
ведущий специалист-эксперт

специалист-эксперт

старший специалист 1 разряда

2. Младшая группа должностей

специалист 1 разряда

_____________

Приложение № 4
Утвержден

приказом Чувашстата

от 31.05.2018 № 85

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей работников с ненормированным рабочим днем 
в Территориальном органе Федеральной службы 
государственной статистики  по Чувашской Республике

начальник отдела 

главный экономист

ведущий экономист

экономист 1 категории

экономист

экономист по договорной и претензионной работе

инспектор-делопроизводитель

техник-технолог

заведующий хозяйством 

инженер-энергетик

инженер по охране труда

водитель автомобиля

слесарь - сантехник

______________

Приложение № 5

Утвержден

приказом Чувашстата

от 31.05.2018 № 86

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей федеральной государственной гражданской службы и должностей, не являющихся должностями федеральной государственной гражданской службы в Территориальном органе Федеральной службы государственной статистики по Чувашской Республике, при замещении которых федеральным государственным гражданским служащим 
 и работникам устанавливается разъездной характер работы

1. Должности федеральной государственной 
гражданской службы:

Отдел статистики цен и финансов

(регистрация потребительских цен и тарифов на товары и услуги; 
проверка качества регистрации потребительских цен и тарифов 
на товары и услуги)

ведущий специалист-эксперт 

специалист-эксперт

старший специалист 1 разряда

специалист 1 разряда

2. Должности, не являющиеся должностями 
федеральной государственной гражданской службы:

Отдел статистики населения, здравоохранения, 
уровня жизни и обследований домашних хозяйств

(обследование бюджетов домашних хозяйств)

инспектор-делопроизводитель 

_____________
Приложение № 6

 Утверждены

приказом Чувашстата

от 21.10.2020 № 14412
Нормы 

на приобретение работникам сертифицированных средств

индивидуальной защиты

	№

п/п
	Профессия или

должность
	Наименование средств индивидуальной

защиты
	Норма 
выдачи 
на год
	Кол-во 

работников

	1.
	Экономист по 

материально-техническому снабжению 

хозяйственного 

отдела
	Халат для защиты от общих 

производствен​ных загрязнений и 

механических воздействий


	1 шт.
	1

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6 пар


	

	2.
	Дворник

хозяйствен​ного 

отдела
	Костюм для защиты от общих

 производствен​ных загрязнений и 

механических воздействий
	1 шт.
	1

	
	
	Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником
	2 шт.
	

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6 пар
	

	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	1 пара
	

	
	
	Куртка для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий на утепляющей прокладке
	1шт. на 2 года
	

	
	
	Ботинки кожаные утепленные с защитным подноском или
	1 пара на 1,5 года
	

	
	
	Сапоги кожаные утепленные с защитным подноском
	
	

	
	
	Перчатки антивибрационные
	до износа
	

	
	
	Наушники противошумные или вкладыши противошумные
	до износа
	

	3.
	Техник-технолог отдела информационно-статисти​ческих услуг
	Халат для защиты от общих 

производствен​ных загрязнений и 

механических воздействий
	1 шт.


	1



	
	
	Перчатки с полимерным покрытием  или
	6 пар
	

	
	
	Перчатки с точечным покрытием
	до износа
	

	4.
	Ведущий экономист отдела информационно-статисти​ческих услуг
	Халат для защиты от общих 

производствен​ных загрязнений и 

механических воздействий
	1 шт.
	1

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием или
	6 пар
	

	
	
	Перчатки с точечным покрытием
	до износа
	

	5.
	Заведующий 

хозяйством 

хозяйственного 

отдела
	Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий
	1 шт.
	1

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием 
	12 пар
	

	6.
	Подсобный 

рабочий 
хозяйствен​ного 

отдела
	Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий
	1 шт.
	1



	
	
	Перчатки с полимерным покрытием 
	12 пар
	

	7.
	Слесарь –сантехник
хозяйствен​ного 

отдела
	Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механи​ческих воздействий
	1 шт.
	1

	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	1 пара
	

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	12 пар
	

	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	12 пар
	

	
	
	Щиток защитный лице​вой или очки 

защитные
	до износа
	

	
	
	Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее или изолирующее
	до износа
	

	8.
	Сторож 
(вахтер)
хозяйствен​ного 

отдела
	Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механи​ческих воздействий
	1 шт.
	5



	
	
	Сапоги войлочные
	1 пара
	

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	12 пар
	

	9.
	Уборщик

служебных              помещений 

хозяйствен​ного 

отдела
	Костюм или халат для защиты от общих про​изводственных загряз​нений и 

механических воздействий
	1 шт.
	7

	
	
	Тапочки рабочие
	1 пара
	

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6 пар
	

	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	12 пар
	

	10.
	Инженер-энергетик 
хозяйствен​ного 

отдела
	Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и

 механи​ческих воздействий
	1 шт.
	1

	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	1 пара
	

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием или
	12 пар
	

	
	
	перчатки с точечным покрытием
	до износа
	

	
	
	Боты или галоши диэлектрические
	дежурные
	

	
	
	Перчатки диэлектрические
	дежурные
	

	
	
	Очки защитные
	до износа
	

	
	
	Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее или изолирующее
	до износа
	

	11.
	Инженер 
хозяйствен​ного 

отдела
	Халат для защиты от общих 

производствен​ных загрязнений и 

механических воздействий
	1 шт.
	1

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием 
	6 пар
	

	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	12 пар
	

	12.
	Водитель 
автомобиля 
хозяйствен​ного 

отдела
	Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий
	1 шт.
	4



	
	
	Перчатки с точечным покрытием
	12 пар
	

	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	Дежурные
	

	13.
	Ведущий 
специалист-эксперт отдела 

информационных технологий


	Халат для защиты от общих 

производствен​ных загрязнений и 

механических воздействий
	1 шт.
	1

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием 
	6 пар
	

	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	12 пар
	


____________

Приложение № 7
Нормы 

приобретения смывающих и обезвреживающих средств работникам, 
занятым на работах, связанных с загрязнением

	№ п/п
	Основание для приобретения смывающих средств
	Профессия или должность
	Наименование смывающих средств
	Норма выдачи на работника в месяц
	Количество работников

	1.
	Приказ Минздрав​соцразвития России от 17.12.2010 г. 
№ 1122н «Об утвер​ждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами» (п. 7)
	уборщик 
служебных 
помещений
подсобный 
рабочий
дворник

слесарь - 
сантехник
инженер - 
энергетик;

заведующий 
хозяйством 

	мыло туалетное или

жидкие моющие средства в дозирующих устройствах


	200 г 

или

250 мл 
	7
1

1

1
1

1



	2.
	Приказ Минздрав​соцразвития России от 17.12.2010 г. 
№ 1122н  «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смываю​щими и (или) обез​вреживающими средствами»
 (п.п. 8 и 9)        

	водитель

автомобиля

ведущий 
специалист-эксперт 
информационных технологий
инженер

	мыло туалетное или

жидкие моющие средства в дозирующих устройствах

и очищающие кремы, гели и пасты
	300 г или 

500 мл и 200 мл
	4
1


_____________

2

